
INSPEKCE PRÁCE – PRAVOMOCI A SANKCE

Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce 



Odpovědnost



Inspekce práce – pravomoci a sankce

Zahajování kontrol vychází ze zákona č. 255/2012 Sb., o kontrole.

První kontrolní úkon:

- předložení pověření ke kontrole (průkaz inspektora)

- první kontrolní úkon bezprostředně předcházející předložení 

pověření/průkazu

- doručení o zahájení kontroly (datová schránka)

Pokud není u prvních dvou statutární zástupce, posílá se do datové 

schránky informace, že kontrola byla zahájena.



Oddělení OIP

 Nelegální zaměstnávání

 Pracovní vztahy a podmínky

 BOZP

Vedoucí inspektor

Právní oddělení



Průběh kontroly OIP

Kontrola pracovišť

Kontrola dokumentace k zařízení

Předkládání dokladů

= tzv. „běžné kontroly“



Inspekce práce – další typy kontrol

▪ Šetření pracovního úrazu

▪ Kontrola na podnět

▪ Certifikace Bezpečný podnik

Vše jsou kontroly se stejnými náležitostmi.

Kontrolovanou osobou je vždy zaměstnavatel (IČO).



Inspekce práce – pravomoci a sankce

Oprávnění inspektora

viz § 7 ZIP

Povinnosti inspektora

1. Informovat odbory / radu zaměstnanců / zástupce pro BOZP

2. Vypracovat protokol



Inspekce práce – pravomoci a sankce

Povinnosti kontrolované osoby – viz Kontrolní řád

Kontrolovaná osoba je povinna vytvořit podmínky pro výkon kontroly, 

umožnit kontrolujícímu výkon jeho oprávnění stanovených tímto zákonem a 

poskytovat k tomu potřebnou součinnost a podat ve lhůtě určené 

kontrolujícím písemnou zprávu o odstranění nebo prevenci nedostatků 

zjištěných kontrolou, pokud o to kontrolující požádá.

Povinná osoba je povinna poskytnout kontrolujícímu součinnost potřebnou k 

výkonu kontroly, nelze-li tuto součinnost zajistit prostřednictvím kontrolované 

osoby.



Zákon o inspekce práce 

Sankce za přestupky

§ 17, 19, 20 fyzická osoba (OSVČ)

§ 30, 32, 33 právnická osoba (s.r.o., a.s. atd.)

… na úseku bezpečnosti práce

… na úseku bezpečnosti technických zařízení se zvýšenou mírou ohrožení 

života a zdraví

… na úseku bezpečnosti vyhrazených technických zařízení



Inspekce práce – pravomoci a sankce

Pokuty uděluje právní oddělení inspektorátu až po vypořádání protokolu.

Zahajuje správní řízení, většinou navrhne rychlejší postup formou příkazu, 
který lze přijmout, tj. rovnou zaplatit pokutu. Jinak se jednoduše podá odpor 
a přechází se do standardního správního řízení.

Vypořádání protokolu: lhůta pro námitky, zpráva o odstranění nedostatků.

Lze udělit pokutu i za přestupek již odstraněný, protokol ho definuje k 
určitému datu.



Inspekce práce – pravomoci a sankce

Také ve správním řízení lze dokazovat a využívat opravné prostředky.

Upozornění na závěr

Jakákoli pokuta od inspekce práce je maličkost proti nákladům, které hrozí 

zaměstnavateli v občanskoprávních sporech s poškozenými zaměstnanci, 

pozůstalými atd. Nelze opomenout ani trestní odpovědnost jednotlivých 

odpovědných osob.



Děkuji za 

pozornost.
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